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MANUAL – VIDEO 2
Mentaliteten i en KLANGgruppe 
1. Gruppernes DNA 
· En gruppe er ikke en “rejse med guide”, men en vandring, hvor lederen går side om side med deltagerne Det skal være bæredygtigt – kræver et gennemgående DNA. 
· Indstilling: Ikke styret af metoder og systemer, men af liv, tillid og fællesskab. 
→ Mentaliteten i en KLANGgruppe er vigtigere end metoden: varme, gæstfrihed, nærvær.  
 
2. Åndelig medvandring: Vi går sammen – ikke foran 
Hovedpointen: En KLANGleder går ikke foran mennesker, men ved siden af dem. 
· En gruppe er ikke en rejse med guide, men en vandring, hvor lederen går side om side med deltagerne. 
· Medvandring = at dele en del af sit liv med andre i en periode - uden at ville styre deres kurs. 
· Atmosfæren formes af vores væremåde, ikke af vores evne til at løse ting eller forklare. 
→ Lederen er ikke en guide, men en medvandrer, der går sammen med mennesker i deres eget tempo. 
 
3. Sjæle-gæstfrihed: Vi åbner noget af os selv 
Hovedpointen: Ægte gæstfrihed handler om et åbent indre menneske. 
· Vi kender almindelig gæstfrihed – varme, tid, et åbent hjem. 
· Sjæle-gæstfrihed er det samme, bare på livsplan: 
vi inviterer andre ind i vores tankeliv, erfaringer, glæder, sårbarheder. 
· Det er ikke sentimentalitet, men menneskelighed: at skabe rum, hvor andre mærker, at her kan jeg være mig. 
→  Sjæle-gæstfrihed skaber tryghed og grobund for dybe samtaler.  
 
4. Det ægte nærværs gave: Tid, øjenkontakt og ro 
Hovedpointen: Nærvær kan ikke forceres, kun gives. 
· Nærvær er genkendeligt, selv hvis det er svært at definere  
· Ægte nærvær kræver tid, tålmodighed og modet til ikke at fylde rummet. 
· Grupper blomstrer, når vi investerer os selv i nærværet. 
→ - Troens samtaler trives i et rum præget af tid, tilstedeværelse og oprigtighed. 
 
5. Vi bygger ikke hegn – vi graver brønde 
Hovedpointen: Hegnet holder flokken inde. Brønden tiltrækker de tørstige. 
· Europæiske hyrder bygger hegn for at holde flokken inde. 
· Australske hyrder bygger brønde. Fårene søger selv mod det livgivende vand. 
· Overført til grupper: 
- Vi kontrollerer ikke folks liv, moral eller tempo. 
- Vi viser vejen til det livgivende – Kristus, håbet, nåden, ordet – og lader folk vandre derhen i deres eget tempo. 
· Fokus er retning, ikke regler. 
→ Mennesker søger det livgivende, ikke systemer og institutioner. 
 
6. Tillid til Åndens virke 
Hovedpointen: Forstå din rolle – og lad Guds Ånd udføre sin 
· Lederen skal ikke forandre mennesker. Det kan vi ikke. 
· Vi skaber landingspladser for Guds ånd: tid, nærvær, samtale, varme. 
· Ånden arbejder forskelligt fra menneske til menneske – i tempo, retning og form, vi ikke kontrollerer. 
· Derfor er mentaliteten: mindre styring – mere tillid. 
→ Slip styringen, og lad Ånden blæse, hvorhen den vil. 
 
7. Emmaus-vandringen: Jesus som forbillede 
Hovedpointen: Jesus på vejen til Emmaus er forbillede for lederskab i KLANG-grupper. 
· Han kommer nænsomt til dem – trænger sig ikke på. 
· Han spørger – selvom han godt ved, hvad de bærer på. 
· Han udlægger skrifterne – stille og roligt, i deres tempo. 
· Han lader sig invitere - og tager derefter nænsomt værtsrollen. 
Det er præcis den bevægelse, der gør en KLANGleder til medvandrer og ikke instruktør. 
→ Mennesker skal mødes med samme nænsomhed og tålmodighed, som Jesus viste på vejen til Emmaus.  
 
8. Grupperne er et supplement til kirke 
Hovedpointen: KLANG-grupper er åbne rum for samtale, ikke minikirker.  
· Formålet er ikke at lave hjemmekirker eller huskirker. 
· Nogle deltagere kommer måske aldrig i kirke – andre gør. 
· Grupper kan inspirere, åbne nysgerrighed og skabe troens sprog. 
· Men de skal være åbne, varme, ikke-kirkelige i formen – og aldrig eksklusive.  
→ En KLANG-gruppe et åbent rum for tro, søgen og fællesskab; ikke en hjemmekirke. 
 
9. Spørgsmål til refleksion 
1. Hvor giver forståelsen af åndelig medvandring mening for dig – og hvor udfordrer den? 
2. Hvilke erfaringer har Du med gæstfrihed, der ikke kun handler om hjem, men om sjæl og nærvær? 
3. I hyrdebilledet: Hvor oplever du forskellen mellem hegn og brønd i dit eget liv? 
4. Hvornår har du sidst oplevet, at nogen mødte dig med ægte nærvær? 
5. Hvad betyder det for dig at have tillid til, at Ånden virker i mennesker – også når vi ikke kan se det? 
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