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MANUAL – VIDEO 4 
Forventninger og roller i KLANGgrupper 
 
1. At være gruppeleder: Et ansvar båret i fællesskab 
· Gruppelederen sætter retningen for atmosfæren i gruppen: tryghed, varme, opmærksomhed. 
· Roller i en gruppe er afgørende for, at en gruppe kan trives, vokse og være bæredygtig. 
→ En gruppe lykkes, når lederskabet er tydeligt, nænsomt – og aldrig alene.  
 
2. To gruppeledere: Man bærer ansvaret sammen 
Hovedpointen: Man skal ikke stå med gruppen alene – hverken praktisk, menneskeligt eller åndeligt. 
· To gruppeledere giver stabilitet, kontinuitet og tryghed. 
· Man kan støtte hinanden, især når noget i gruppen er svært. 
· Gruppen lever også mellem møderne – fx i en WhatsApptråd – og her bærer lederne også ansvaret. 
· Man deles om modgang, glæde, opbakning og forbøn. 
→ At være to gør lederskabet sundt – og gruppen robust.  
 
3. Lederens DNA: Fem kendetegn 
Hovedpointen: En KLANGleder er præget af tro, integritet, ansvar og kirkelig forankring. 
1. Du har en kristen tro, der lever i dig og kan deles med andre. 
2. Du er knyttet til en kirke, hvor du selv får næring og fællesskab. 
3. Du har lyst til at give troen videre – uden pres, men af glæde. 
4. Du vil tage ansvar, også når samtalerne bliver dybe eller svære. 
5. Du vil være en del af Resonantias netværk, så erfaringer deles og bæres bredt. 
→ Du leder som et menneske, der selv er på vej – ikke som ekspert.  
 
4. Roller i gruppen: Funktioner, der skaber tryghed 
· De to gruppeledere bærer som udgangspunkt nedenstående roller i sig, men undervejs kan de give andre af gruppens medlemmer nogen af rollerne.  
· På den måde vokser alle i gruppen, der vil, med ansvar for hinanden.  
Hovedpointen: Roller er ikke positioner – men opgaver, der gør fællesskabet muligt. 
 
4a. Mødeværten – gruppens rytmebærer 
Hovedpointen: Mødeværten holder gruppens atmosfære, tid og retning. 
· Sikrer, at KLANG gennemføres hver gang. 
· Lytter, afstemmer tid, og hjælper samtalen videre med nærvær og venlighed. 
· Går foran med ærlighed og tro – og leder bønnen til sidst. 
· Beder gerne for gruppen inden mødet. 
→ Mødeværten gør gruppen tryg, tydelig og levende. 
 
4b. Oplægsholderen – gruppens indholdsbærer 
Hovedpointen: Et godt oplæg er kort, fyldt med næring – og åbent for samtale. 
· Holder et 10–15 minutters oplæg om et kernebegreb. 
· Peget på Kristus, bibeltekster og troens essens – uden at levere færdige facit. 
· Lægger op til undren, spørgsmål og samtale. 
→ Oplægget åbner sindet, ikke skolestuen.  
 
4c. Driveren – gruppens organisatoriske puls 
Hovedpointen: Driveren sørger for, at fællesskabet fungerer i praksis. 
· Sætter mødedatoer i god tid. 
· Minder gruppen om møder og praktiske opgaver. 
· Skaber liv mellem møderne via beskeder og opmuntringer. 
→ Driveren holder gruppen i gang – uden at fylde for meget.  
 
4d. Hyrden – gruppens omsorgsblik 
Hovedpointen: Hyrden er opmærksom på menneskers trivsel – mellem og under møderne. 
· Har et særligt blik for dem, der trækker sig eller forsvinder. 
· Følger op, ringer, skriver – eller tager en kop kaffe. 
· Opfanger det usagte, det uafsluttede og det sårbare. 
· Kan dele omsorgen med andre i gruppen, når det er naturligt. 
→ Hyrdens blik gør gruppen menneskelig og bæredygtig.  
 
5. Roller kan vokse frem – men skal aldrig tvinges 
Hovedpointen: Folk vokser i roller, når de får plads – ikke når de får pligt. 
· Nogle har talent for kalender, andre for omsorg og andre igen for oplæg. 
· Man skal ikke lave turnus – men finde dem, der trives i rollen. 
· En gruppe modnes, når flere lærer rollerne at kende og kan træde ind, hvis gruppen vokser eller deler sig. 
→ Roller er en del af åndelig dannelse: vi vokser ved at tjene.  
 
6. Spørgsmål til refleksion 
1. Hvad tiltaler dig mest ved tanken om at være to gruppeledere – og hvorfor? 
2. Hvad gør det ved dig at høre, at en KLANGleder først og fremmest skal være troværdig og tryg – ikke perfekt? 
3. I hvilke af de fire roller (mødevært, oplægsholder, driver, hyrde) ser du dig helt naturligt dig selv? 
4. Hvordan vil du skabe plads til, at andre i gruppen kan vokse ind i rollerne over tid? 
5. Hvilke erfaringer har du med lederskab, hvor ansvar deles – og hvad kunne du tage med ind til gruppen? 
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