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Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.]
MANUAL – VIDEO 5 
Hvordan starter jeg en gruppe? 
 
1. At invitere: Små, modige skridt – ikke store kampagner 
· Mange danskere vil gerne tale om tro og liv, men mangler anledningen. 
· “Hvis du en dag får lyst til at være med i en gruppe, hvor vi mødes en gang om måneden og taler om liv og tro – så sig bare til.” 
· Det er let, åbent og uforpligtende – og overraskende mange siger ja. 
→ En gruppe begynder med én samtale, ikke et stort projekt. 
 
2. At samle gruppen: Begynd med dem, du allerede har tillid til 
Hovedpointen: En gruppe opstår naturligt, når du inviterer mennesker, du allerede er tæt på. 
· Kig i din vennekreds, omgangskreds, blandt kollegaer og naboer. 
· Læg mærke til, hvem der allerede taler om livets store spørgsmål. 
· Spørg først én, derefter to, derefter tre. 
· Når I er tre-fire personer, er fundamentet der. 
· De fleste siger ja – også selvom timingen skal findes senere.   
→ Du inviterer ikke i blinde. Du følger en spirende nysgerrighed. 
 
3. Find en at lede gruppen sammen med 
Hovedpointen: En bæredygtig gruppe ledes af to – ikke én. 
· En medleder giver tryghed, kontinuitet og sparring. 
· I deler samtaler, ansvar, bøn, praktiske opgaver og svære situationer. 
· En medleder skal have troserfaring, overskud og et varmt blik for mennesker. 
→ To ledere giver ro både for jer og for gruppen. 
 
4. Gruppens størrelse: Fire-otte personer 
Hovedpointen: Nærvær kræver en størrelse, hvor alle kan komme til orde. 
· Fem-seks personer er ideelt. 
· Over otte bliver det svært at nå rundt om “Livet” (det bedste og det værste). 
· Er I ni eller flere – så overvej at dele gruppen i to. 
→ Nærvær og åbenhed kræver, at man ikke er for mange. 
 
5. Første møde: Brug tid på relationer og livshistorier 
Hovedpointen: Første møde handler ikke om oplæg – men om at lære hinanden at kende. 
· Start med kaffe, kage eller et lille måltid. 
· Brug ekstra tid på den sociale ankomst. 
· Introducér KLANGstrukturen kort. 
· Fortæl, hvem de to gruppeledere er. 
· Brug længst tid på livshistorier: “Hvad har formet dig – både i livet og i forhold til tro?” 
· Gruppelederen går altid foran og sætter tonen for åbenhed og tidsbrug.  
→ Første møde skal mærkes som et trygt rum, ikke et undervisningslokale. 
 
6. Afslutning på første møde: Kort bøn og fadervor 
Hovedpointen: Bønnen samler aftenen og forbinder livshistorierne med Gud. 
· Lyt til det, der er blevet delt. 
· Sig en kort bøn (eller bed kun fadervor, hvis det føles mest naturligt). 
· Gør det let og udramatisk – tonen skal være varm og inkluderende. 
→ Bønnen er ikke et krav, men et fællesskabstilbud. 
 
7. Datoer for fremtiden: Planlægges altid inden I skilles 
Hovedpointen: En gruppe bliver stabil, når kalenderen sættes langt ud i fremtiden. 
· Find tre-seks mødedatoer, før I går hjem. 
· Undgå at lave en Doodle efter mødet. 
· En fast rytme skaber kontinuitet og forventning. 
→ Kalenderdisciplin er kærlighed til fællesskabet. 
 
8. Andet møde (og frem): Følg KLANGstrukturen 
Hovedpointen: Fra andet møde og frem begynder gruppens egentlige liv og rytme. 
· K – Kaffe 
· L – Livet (det bedste og det værste siden sidst) 
· A – Ånd (et 12minutters oplæg) 
· N – Næsten (samtalen om, hvad det betyder) 
· G – Gud (bøn og fadervor) 
Resonantia leverer gerne oplægsmateriale, men grupper kan også bruge bøger, breve, bibeltekster m.m.  
→ KLANG giver en åndelig og menneskelig rytme, som bærer gruppen. 
 
9. Et større fællesskab: Grupper trives bedst i en større sammenhæng 
Hovedpointen: En gruppe har brug for et sted at høre til ud over sig selv. 
· Det kan være en kirke, et netværk eller bare et fællesskab af andre grupper. 
· Man kan dele erfaringer, udfordringer, glæder og inspiration. 
· Resonantia har:  
· fælles gruppesamlinger (sommer + senvinter) 
· samtaleevents 
· ressourceaftener for gruppeledere 
→ Mennesker vokser i fællesskab – også gruppeledere. 
 
10. Spørgsmål til refleksion 
1. Hvem i din omgangskreds kunne du forestille dig at invitere – og hvad gør dem oplagte? 
2. Hvad gør det ved dig at høre, at en invitation bør være uforpligtende og let? 
3. Hvilke tanker har du om at dele lederskab med en medleder? 
4. Hvordan ville du skabe tryghed og åbenhed på det første møde? 
5. Hvad betyder det for dig, at en gruppe hører til i en større sammenhæng? 
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